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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE


[bookmark: _Hlk230764613]Projekt nr FEPK.07.08-IP.01-0055/25
pt. Nowa jakość pracy w AP-MEDIA i AMTS
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
Priorytet nr FEPK.07.00 „Kapitał ludzki gotowy do zmian”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027
Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracowników oraz przedsiębiorców
na podstawie Umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie nr FEPK.07.08-IP.01-0055/25-00 dnia 25.05.2026


Beneficjent: AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp.k.
ul. Bednarska 6, 38-200 Jasło


§ 1
Definicje

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:
[bookmark: _Hlk225763072]1. Beneficjent Projektu/ Realizator Projektu– podmiot realizujący projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie: AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k z siedzibą ul.
Bednarska 6, 38-200 Jasło.
2. Biuro Projektu – oznacza miejsce, w którym realizowany jest projekt przez zespół projektowy. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie AP-MEDIA Sp. z o. o Sp.k ul. Bednarska 6, 38-200 Jasło; adres e-mail: biuro@ap-media.pl, tel. 13 440 6000; biuro czynne w godzinach 8:00 – 16:00 dostępne również w godzinach popołudniowych po wcześniejszym uzgodnieniu z pracownikami biura.
3. Dokumenty rekrutacyjne – formularz rekrutacyjny pracownika do Projektu wraz z
wymaganymi załącznikami określonymi w Regulaminie.
4. Dokumenty uczestnictwa w projekcie – umowa uczestnictwa w Projekcie wraz z
wymaganymi załącznikami określonymi w Regulaminie.
5. Data rozpoczęcia udziału w Projekcie – dzień, w którym Uczestnik Projektu podpisał umowę uczestnictwa w Projekcie, deklarację uczestnictwa w Projekcie oraz przystąpił do pierwszej formy wsparcia.
6. Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów.
7. Kandydat/ka na Uczestnika Projektu (w dokumentach używane będzie określenie Kandydat/KP) – osoba ubiegająca się o udział w projekcie, która złożyła komplet dokumentów rekrutacyjnych do Projektu.


8. Komisja rekrutacyjna - komisja powołana w celu oceny formalnej i merytorycznej złożonych przez Kandydatów na Uczestników Projektu Formularzy rekrutacyjnych, 
decydująca o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie. W skład komisji wchodzą: Kierownik Projektu i Prezes.
9. Kadra zarządzająca – osoby wchodzące w skład organu uprawnionego do reprezentowania podmiotu: AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k
10. Osoba z niepełnosprawnościami - osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, tj.), osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z późn. zm.).
11. Osoba ze szczególnymi potrzebami – osoby, które doświadczają trudności i barier w pełnym uczestniczeniu w życiu społecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Osoba, która ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia z innymi osobami.
12. Osoba pracująca (pracownik) – osoba przez który należy rozumieć: 
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy; b) osobę wykonującą pracę na podstawie umowy zlecenia do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia.
13. Uczestnik/czka Projektu (w dokumentach używane będzie określenie Uczestnik/UP) – kandydat na Uczestnika Projektu, który pozytywnie przeszedł proces rekrutacyjny i został zakwalifikowany do udziału w Projekcie. Osoba, którą można zidentyfikować i uzyskać od niej dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej statusu płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla której planowane jest poniesienie określonego wydatku. UP jest osoba/podmiot, która przystąpiła do pierwszej formy wsparcia oraz podpisała umowę uczestnictwa w Projekcie, deklarację oraz wymagane oświadczenia.
14. Projekt – Projekt pt. Nowa jakość pracy w AP-MEDIA i AMTS
15. Strona internetowa Projektu – www.ap-media.pl, www.ap-media.pl/nowa-jakosc-pracy
16. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 2
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji UP w ramach projektu pt. Nowa jakość pracy w AP-MEDIA i AMTS, numer FEPK.07.08-IP.01-0055/25,
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet FEPK.07.00 

Kapitał ludzki gotowy do zmian, działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców.
2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.
3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem wyboru projektów nr FEPK.07.08-IP.01-002/25 oraz aktualnie obowiązującymi przepisami prawa krajowego i unijnego.
4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadą równości szans płci oraz równości szans i niedyskryminacji.
5. Nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do którego kompetencji należy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych       w niniejszym Regulaminie.
6. Celem głównym Projektu jest wparcie dostosowania pracowników i ich pracodawcy do zmian, wsparcie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenie dla zdrowia poprzez objęcie wsparciem 2 pracodawców – AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp.k. i AMTS Sp. z o.o. z terenu województwa podkarpackiego i ich 38 pracowników w formie adaptacji środowiska pracy do potrzeb różnych grup pracowników, w tym upowszechnianiem zachowań proekologicznych, z których min. 38 będzie kontynuowało zatrudnienie     w okresie do 31.12.2026 r.
7. Grupa docelowa:
I. Pracodawcy (2) z terenu województwa podkarpackiego – i ich łącznie 38 pracowników (osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: osoby starsze, kobiety, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby ze szczególnymi potrzebami
oraz
II. Pracownicy AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k  i AMTS Sp. z o.o.– łącznie 38 osób, w tym 7 Kobiet i 31 Mężczyzn oraz 2 Osoby Niepełnosprawne, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub zlecenie. Są to osoby w wieku aktywności zawodowej, o różnym wykształceniu, z różną sytuacją rodzinną.

§ 3
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestników do Projektu

1. Rekrutacja do projektu będzie miała charakter zamknięty. UP będzie 2 pracodawców z terenu województwa podkarpackiego – AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k      i AMTS Sp. z o.o. oraz pracownicy AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o.
2. Obligatoryjne kryteria rekrutacji dla UP:
I. Pracodawca posiadający jednostkę organizacyjną na terenie województwa podkarpackiego – AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k, AMTS Sp. z o.o. ul. Bednarska 6, 38-200 Jasło.
II. Pracownik (osoba fizyczna pracująca w rozumieniu KC na terenie woj. podkarpackiego skierowana do projektu przez pracodawcę zgodnie z przeprowadzoną diagnozą).


III. Brak podwójnego finansowania wsparcia realizowanego w programie FEP 2021-2027 z działaniami wdrażanymi w KPO (dotyczący inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/wiekiem), brak udziału tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, kiedy szkolenie miało miejsce).
3. Kwalifikowalność KP do udziału w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do Projektu na podstawie informacji zawartych w wypełnionym przez KP formularzu rekrutacyjnym (Formularz rekrutacyjny pracownika do Projektu) wraz z załącznikami (Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla KP do udziału w Projekcie, Ankieta potrzeb/usprawnień dla osób z niepełnosprawnością w ramach Projektu) i złożonych przez niego oświadczeń/zaświadczeń i pozostałych wymaganych dokumentów, opisanych w § 4 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalności weryfikowane jest również w dniu przystąpienia UP do Projektu tj. w dniu rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia.
4. Kryteria formalne muszą być aktualne na dzień przystąpienia do Projektu tj. podpisania umowy z Realizatorem Projektu (Umowa uczestnictwa w Projekcie, Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla UP do udziału w Projekcie). W dniu przystąpienia do Projektu każdy UP podpisuje oświadczenia o tym, że dane podane na etapie rekrutacji nie uległy zmianie (Oświadczenie o niezmienności danych podanych na etapie rekrutacji, Oświadczenie o braku podwójnego finansowania). Gdyby doszło do sytuacji, że dane ulegną zmianie przed przystąpieniem do pierwszej formy wsparcia KP niezwłocznie informuje o tym
fakcie w drodze pisemnej Realizatora Projektu. Jeżeli będą to zmiany, które spowodują, iż dana osoba nie będzie mogła wziąć udziału w projekcie (nie spełnia kryterium formalnego) Realizator Projektu nie będzie mógł przyjąć takiego zgłoszenia do udziału w Projekcie.
5. Proces rekrutacji realizowany będzie w I turze w pierwszym miesiącu realizacji projektu wśród pracownic/ków AP-MEDIA Sp. z.o.o. Sp.k i AMTS Sp. z o.o. Nabór będzie trwał 5 dni. Następnie zostanie utworzona lista uczestniczek/ków projektu. 
6. W uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza w przypadku wpłynięcia niewystarczającej liczby zgłoszeń lub braku możliwości wyłonienia pełnej liczby UP, Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wydłużenia tury naboru.
7. Komisja rekrutacyjna w składzie: Kierownik Projektu i Prezes buduje listę uczestników projektu zgodnie z przyjętą strukturą płci – 18% ogólnych UP to K – zgodnie ze strukturą zatrudnienia u Wnioskodawcy.
8. UP zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu się do Projektu za pomocą co najmniej 2 sposobów komunikacji (osobiście, drogą e-mail lub telefonicznie).
9. Osoby zakwalifikowane do projektu podpisują umowę i deklaracje uczestnictwa w projekcie na pierwszej formie wsparcia dla nich przewidzianej. 
10. Wszelkie informacje nt. rekrutacji zamieszczane będą na stronie Projektu: www.ap-media.pl/nowa-jakosc-pracy


11. Dokumenty złożone przez KP do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostają własnością Beneficjenta i nie podlegają zwrotowi. Dokumenty stanowią dokumentację Projektu i przechowywane będą przez Beneficjenta zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie Projektu. Dostęp do w/w dokumentów będzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarządzającego Projektem, członków Komisji Rekrutacyjnej oraz organów uprawnionych do dokonywania kontroli.

§ 4
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z załącznikami będą dostępne:
· na stronie internetowej projektu: www.ap-media.pl/nowa-jakosc-pracy
· w Biurze Projektu: AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k, ul. Bednarska 6, 38-200 Jasło.
2. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić, podpisać a następnie dostarczyć do Biura Projektu.
3. Komplet dokumentów rekrutacyjnych należy:
· złożyć osobiście w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy biura,
· przesłać pocztą elektroniczną (skan wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych wraz z wymaganymi załącznikami) na adres e-mail: biuro@ap-media.pl, i dostarczyć oryginały dokumentów do 5 dni roboczych w przypadku nieobecności w miejscu pracy w okresie składania dokumentów.
4. Lista dokumentów rekrutacyjnych, które KP zobowiązany jest złożyć na wzorach
przygotowanych przez Realizatora Projektu:
a) Formularz rekrutacyjny do Projektu - załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Formularz rekrutacyjny zawierający informacje takie jak: imiona i nazwisko, płeć, data
urodzenia, wiek w chwili przystąpienia do projektu, obywatelstwo, wykształcenie, dane kontaktowe, status na rynku pracy (nazwa i adres pracodawcy, forma umowy z pracodawcą: umowa o pracę lub zlecenie, stanowisko pracy), informacje o niepełnosprawności).
Formularz rekrutacyjny zawierający oświadczenia takie jak:
- oświadczenie o posiadaniu przez pracodawcę jednostki organizacyjnej na obszarze
województwa podkarpackiego,
- oświadczenie o byciu pracownikiem (os. fizyczna pracująca w rozumieniu KC na terenie woj. Podkarpackiego) skierowanym do projektu przez pracodawcę. W przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej oświadczenie o zatrudnieniu wraz z zaświadczeniem o zatrudnieniu od pracodawcy.
- oświadczenie o braku podwójnego finansowania wsparcia realizowanego w programie FEP z działaniami wdrażanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/wiekiem), 

brak udziału tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, kiedy szkolenie miało miejsce).
b) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla KP do udziału    w Projekcie - załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
c) Ankieta potrzeb/usprawnień dla osób z niepełnosprawnością w ramach Projektu - załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
5. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do Projektu.
6. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji i po jej zakończeniu nie będą podlegać rozpatrzeniu.
7. Dokumenty rekrutacyjne zostaną sprawdzone pod względem formalnym przez Komisję Rekrutacyjną. Zostaną zweryfikowane kryteria dostępu.
8. W sytuacji stwierdzenia braków w przesłanych dokumentach lub ich niekompletności, pracownicy biura projektu podejmą działania zmierzające do skontaktowania się z KP i poinformowania o terminie uzupełnienia braków                w złożonych dokumentach rekrutacyjnych (termin uzupełnienia/skorygowania dokumentów to maksymalnie 2 dni robocze).
9. Jeżeli w uzgodnionym terminie KP nie uzupełni lub nie skoryguje dokumentów
rekrutacyjnych, nie podejmując jednocześnie próby kontaktu z Realizatorem Projektu, zostanie skreślony z listy KP na UP.
10. W przypadku wątpliwości co do treści dokumentów, o których mowa powyżej, Realizator Projektu może na każdym etapie rekrutacji i realizacji Projektu, zażądać przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających spełnienie przez KP na UP warunków uczestnictwa w Projekcie.
11. KP, którzy dostarczą kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez Komisję Rekrutacyjną zostaną wpisani na listę uczestników zakwalifikowanych do udziału w Projekcie.
12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej.
13. Każdy KP otrzyma indywidualny numer (NKP).
14. Każdy UP zostanie poinformowany za pomocą co najmniej 2 sposobów komunikacji: osobiście, drogą e-mail lub telefonicznie o zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie.
15. Lista dokumentów uczestnictwa, które KP zobowiązany jest złożyć na wzorach
przygotowanych przez Realizatora Projektu:
a) Umowa uczestnictwa w Projekcie - załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie.
b) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla UP do udziału w
Projekcie - załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
c) Oświadczenie w chwili przystąpienia do Projektu o niezmienności danych podanych na etapie rekrutacji - załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
d) Oświadczenie o braku podwójnego finansowania - załącznik nr 7 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
e) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie.

§ 5
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
[bookmark: _Hlk225938214]- Wsparcie w opracowaniu procedur i mechanizmów, które ułatwiają kadrze zarządzającej/działom HR wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy.

1. Wsparcie skierowane do 2 osób z kadry zarządzającej, kierowniczej i/lub pracowników działów HR (lub kadr)- po jednej osobie z każdego z pracodawców objętych Projektem.
2. Celem zadania jest nabycie wiedzy i umiejętności oraz opracowanie procedur        i mechanizmów, które ułatwią  kadrze wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy. Celem wdrożenia elastycznych form i czasu pracy jest wsparcie w zakresie optymalizacji formy organizacji czasu pracy uwzględniającej potrzeby i oczekiwania pracowników oraz pracodawcy i tym samym wspieranie pracowników w zakresie łączenia życia zawodowego z życiem prywatnym. Elastyczna organizacja pracy polega na dostosowaniu przez pracownika jego organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, w tym poprzez: pracę zdalną, elastyczne rozkłady czasu pracy (np. ruchomy czas pracy czy indywidualny rozkład czasu pracy), a także pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy.
3. Czas trwania doradztwa: 40 godzin.
4. Miejsce realizacji: siedziba pracodawcy – AP-MEDIA Sp. zo.o. Sp.k lub inne dogodne miejsce dla pracodawcy.
5. Wypracowanym efektem będzie stworzenie dokumentu wdrożeniowego zawierającego procedury ułatwiające wprowadzenie elastycznych form organizacji pracy w firmach AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o.

§ 6
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
- Wsparcie z zakresu wydłużania aktywności zawodowej i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu dla kadry zarządzającej i pracowników.

1. Wsparcie skierowanie do 38 pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o., które wykazują potrzebę wsparcia w zakresie wydłużania aktywności zawodowej i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu.
2. Miejsce realizacji: sale szkoleniowe odpowiednio wyposażone zgodnie z potrzebami organizacyjnymi poniższych szkoleń i warsztatów.
3. Tematyka szkoleń:
[bookmark: _Hlk225842498]I. "Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu"
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę


· skierowane do kadry zarządzającej/kierowniczej, HR i pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o. zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub zlecenie – łącznie dla 38 osób (4 grupy)
· cel szkolenia: podniesienie świadomości uczestników na temat stresu i wypalenia zawodowego i wyposażenie ich w praktyczne umiejętności radzenia sobie z tymi zjawiskami.
[bookmark: _Hlk225842518]II. "Przeciwdziałanie monotonii i rutynie”
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
· skierowane do pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o. zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub zlecenie - łącznie dla 29 osób (3 grupy)
· cel szkolenia: poprawa jakości pracy i samopoczucia pracowników.
[bookmark: _Hlk225842538]III. "Wellness i zdrowie psychiczne w pracy"
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
· skierowane do pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o. zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub zlecenie - łącznie dla 29 osób (3 grupy)
· cel szkolenia: Stworzenie wspierającego i pozytywnego środowiska pracy
[bookmark: _Hlk225842552]IV. "Efektywne zarządzanie wiekiem"
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
· skierowane do kadry zarządzającej/kierowniczej i działów HR AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o. - łącznie dla 4 osób (1 grupa)
· cel szkolenia: podniesienie kompetencji w zakresie zarządzania różnorodnością wiekową.
[bookmark: _Hlk225842590]V. "Budowanie różnorodnych i wielopokoleniowych zespołów oraz korzystanie potencjału wszystkich pracowników”
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
· skierowane do kadry zarządzającej/kierowniczej i działów HR  AP-MEDIA Sp. z o.o. sp. k i AMTS Sp. z o.o. - łącznie dla 4 osób (1 grupa)
· cel szkolenia: wyposażenie w wiedzę i praktyczne umiejętności niezbędne do efektywnego zarządzania zespołami zróżnicowanymi pod względem wieku i doświadczenia.
VI. "Równość, różnorodność i integracja”
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktyczne na grupę
· skierowane do pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o.
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub zlecenie - łącznie dla 29 osób (3 grupy)
· cel szkolenia: stworzenie w organizacji otwartego, inkluzywnego i sprzyjającego środowiska pracy.
[bookmark: _Hlk225842637]VII. "Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy"
· czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
· skierowane do pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o.

· zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub zlecenie - łącznie dla 38 osób (4 grupy)
· cel szkolenia: rozpoznanie, zapobieganie i przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.
[bookmark: _Hlk225842673]VIII. "Ergonomia w miejscu pracy"
- czas trwania 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
· skierowane do pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o.
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub zlecenie - łącznie dla 29 osób (3 grupy)
- cel szkolenia: podniesienie świadomości na temat zasad ergonomii i znaczenia dostosowania stanowisk pracy do anatomiczno-psychofizycznych możliwości człowieka.
5. Każdy UP otrzyma w ramach szkolenia materiały szkoleniowe: notes i długopis, dodatkowo pendrive ze skryptem: zasada zrównoważonego rozwoju.
6. Każdy UP otrzyma w ramach szkolenia wyżywienie/poczęstunek: serwis kawowy i obiad jednodaniowy.
7. Aby uznać, iż UP zakończyła/ł pozytywnie szkolenie wymagane jest 100% obecności na szkoleniu.

§ 7
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
[bookmark: _Hlk225846620]- Adaptacja miejsc pracy do potrzeb różnych grup pracowników, w szczególności kobiet, osób starszych, osób z problemami zdrowotnymi, osób z niepełnosprawnościami - AP-MEDIA

1. Miejsce realizacji: siedziba Wnioskodawcy.
2. Cel zadania: wsparcie pracodawcy w zakresie organizacji przestrzeni sprzyjającej poprawie komunikacji i integracji międzypokoleniowej, przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu pracowników, dostosowanie miejsc pracy do potrzeb różnych grup pracowników sprzyjające wydłużeniu ich aktywności zawodowej.
3. Zaplanowano zakup wyposażenia poniesionego na organizację przestrzeni pracy.

§ 8
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
[bookmark: _Hlk225846647]- Adaptacja miejsc pracy do potrzeb różnych grup pracowników, w szczególności kobiet, osób starszych, osób z problemami zdrowotnymi, osób z niepełnosprawnościami – AMTS

1. Miejsce realizacji: siedziba Pracodawcy objętego wsparciem w Projekcie na podstawie porozumienia.
2. Cel zadania: wsparcie pracodawcy w zakresie organizacji przestrzeni sprzyjającej poprawie komunikacji i integracji międzypokoleniowej, przeciwdziałaniu wypaleniu 

zawodowemu pracowników, dostosowanie miejsc pracy do potrzeb różnych grup pracowników sprzyjające wydłużeniu ich aktywności zawodowej.
3. Zaplanowano zakup wyposażenia poniesionego na organizację przestrzeni pracy.
[bookmark: _Hlk225771869]
§ 9
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
[bookmark: _Hlk225846661]- Wdrożenie elastycznych form i czasu pracy

1. Wsparcie skierowanie do 38 pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o. (4 grupy)
2. Miejsce realizacji: sale szkoleniowe odpowiednio wyposażone zgodnie z potrzebami organizacyjnymi poniższych szkoleń i warsztatów.
3. Czas trwania: 1 dzień po 8 godzin dydaktycznych na grupę
4. Cel szkolenia: przedstawienie różnorodnych, nowoczesnych form zatrudnienia, które umożliwiają pracodawcom i pracownikom dostosowanie warunków pracy do indywidualnych potrzeb oraz zmieniających się warunków rynkowych.
[bookmark: _Hlk230770810]5. Każdy UP otrzyma w ramach szkolenia materiały szkoleniowe: notes i długopis, dodatkowo pendrive ze skryptem.
6. Każdy UP otrzyma w ramach szkolenia wyżywienie/poczęstunek: serwis kawowy i obiad jednodaniowy.
7. Aby uznać, iż UP zakończyła/ł pozytywnie szkolenie wymagane jest 100% obecności na szkoleniu.

§ 10
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
- Wdrożenie elastycznych form i czasu pracy - utworzenie zdalnych stanowisk pracy - AP- MEDIA

1. [bookmark: _Hlk230769772]Miejsce realizacji: siedziba Wnioskodawcy
2. Cel zadania: wyposażenie 3 zdalnych stanowisk pracy, umożliwiających pracownikom regularne wykonywanie pracy poza zakładem pracy i tym samym wspieranie ich w zakresie łączenia życia zawodowego z życiem prywatnym.
3. Przewidziano zakupy sprzętu na realizację zadania.

§ 11
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
- Wdrożenie elastycznych form i czasu pracy - utworzenie zdalnych stanowisk pracy – AMTS

1. Miejsce realizacji: siedziba Pracodawcy objętego wsparciem w Projekcie na podstawie porozumienia.


2. Cel zadania: wyposażenie 3 zdalnych stanowisk pracy, umożliwiających pracownikom regularne wykonywanie pracy poza zakładem pracy i tym 
samym wspieranie ich w zakresie łączenia życia zawodowego z życiem prywatnym.
3. Przewidziano zakupy sprzętu na realizację zadania.

§ 12
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
- Organizacja przestrzeni poprawiającej warunki pracy - AP- MEDIA

1. [bookmark: _Hlk230770198]Miejsce realizacji: siedziba Wnioskodawcy.
2. Cel zadania: utworzenie strefy relaksu w biurze dla pracowników.
3. W celu wyposażenia strefy chillout w pracy zaplanowano zakup sprzętu.

§ 13
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
- Organizacja przestrzeni poprawiającej warunki pracy – AMTS

1. Miejsce realizacji: siedziba Pracodawcy objętego wsparciem w projekcie na podstawie porozumienia.
2. Cel zadania: utworzenie strefy relaksu w biurze dla pracowników.
3. W celu wyposażenia strefy chillout w pracy zaplanowano zakup sprzętu.

§ 14
Zasady korzystania oraz opis poszczególnych form wsparcia
- Zachowania proekologiczne w miejscu pracy

1. Wsparcie skierowanie do 38 pracowników AP-MEDIA Sp. z o.o. Sp. k i AMTS Sp. z o.o., które wykazują potrzebę wsparcia w zakresie podniesienia świadomości ekologicznej.
2. Miejsce i czas realizacji: dwudniowe szkolenie wyjazdowe, ekologiczny ośrodek szkoleniowy.
3. Cel szkolenia: budowanie świadomości ekologicznej, upowszechnianie ekologii w środowisku pracy i zachęcanie do podejmowania proekologicznych inicjatyw, na każdym poziomie organizacji.
4. Każdy UP otrzyma w ramach szkolenia i zajęć kreatywnych materiały szkoleniowe.
5. Każdy UP otrzyma w ramach szkolenia nocleg i wyżywienie, transport.
6. Aby uznać, iż UP zakończyła/ł pozytywnie szkolenie wymagane jest 100% obecności na szkoleniu.




§ 15
Obowiązki Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu zobowiązuje się do działań na rzecz UP zgodnego z zapisami § 5-§ 14:
- Wsparcie kadry zarządzającej w opracowaniu procedur ułatwiających wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy. W postaci opracowania procedur i mechanizmów ułatwiających kadrze zarządzającej wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy.
- Wsparcie pracowników z zakresu wydłużania aktywności zawodowej i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu w postaci szkoleń dla pracowników.
- Adaptacja środowiska pracy do potrzeb różnych grup pracowników.
- Propagowanie zachowań proekologicznych wśród pracodawców i pracowników celem nabycia wiedzy i umiejętności jak być eko – jak promować ekologie w miejscu pracy. W postaci wsparcia: szkolenie pt. „Ekologia w miejscu pracy”.

§ 16
Prawa Uczestników Projektu

UP mają prawo do:
1. Nieodpłatnego skorzystania z działań przewidzianych w Projekcie, wymienionych w § 5 - § 15 Regulaminu.
2. Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych.
3. Otrzymania wyżywienia podczas szkoleń i warsztatów zgodnie z założeniami budżetu.
4. Zgłaszania Kierownikowi Projektu, doradcy lub trenerom wszelkich uwag i wniosków dotyczących realizacji Projektu.
6. W przypadku powtarzających się, nieusprawiedliwionych nieobecności Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia takiej osoby z listy UP. Jest to równoznaczne z zakończeniem udziału w Projekcie.

§ 17
Obowiązki Uczestników Projektu

1. UP zobowiązuje się do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i dokumentów związanych z realizacją Projektu, na każdą prośbę Realizatora Projektu.
c) przekazywania do Realizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych
i kontaktowych (nazwisko, miejsce zamieszkania, numer telefonu itp.)
d) pełnego i sumiennego udziału we wszystkich przewidzianych dla niego wsparciach w ramach Projektu,


\e) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciach w ramach Projektu,
f) potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu każdorazowo na liście obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych i wyżywienia, uzupełnienia ankiet ewaluacyjnych oceniających jakość i przydatność danego wsparcia w czasie trwania Projektu i innych wymaganych dokumentów,
g) utrwalania wizerunku na zdjęciach w związku z obowiązkiem upowszechniania informacji dotyczących realizacji Projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz promocji (Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006),
h) przestrzegania przepisów BHP oraz ppoż. w czasie trwania wsparcia,
i) szanowania mienia Realizatora Projektu oraz instytucji wynajmujących pomieszczenia, w których prowadzone będą wsparcia,
j) dołożenia należytej staranności w celu ukończenia udziału w Projekcie,
k) w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie Beneficjent zastrzega sobie możliwość dochodzenia od Uczestnika zwrotu kosztów wsparcia poniesionych bezpośrednio w związku z jego udziałem w Projekcie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 18
Rezygnacja z udziału w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko i wyłącznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane UP w momencie przystąpienia do Projektu. Rezygnacja zgłaszana jest do Kierownika Projektu.
2. Rezygnacja przed rozpoczęciem pierwszego wsparcia w ramach projektu możliwa jest bez podania przyczyny.
3. Rezygnacja w trakcie trwania wsparcia możliwa jest tylko i wyłącznie z przyczyn określanych jako siła wyższa lub choroba, która pojawiła się w trakcie wsparcia i uniemożliwia udział UP w Projekcie.
4. Późniejsze odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem, pod rygorem nieważności i zwrotu kosztów udzielonego wsparcia.

§ 19
Dodatkowe informacje

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy poszczególnych form wsparcia w przypadku:
a) naruszenia przez UP niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego UP, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży, 


obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych.
b) naruszenia przez UP warunków uczestnictwa w Projekcie wynikających z
postanowień niniejszego Regulaminu.
c) niewywiązania się przez UP z obowiązków niniejszego Regulaminu.
d) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez UP w dokumentach, oświadczeniach i danych podanych podczas procesu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji lub skreślenia UP z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.
2. W wyżej wymienionych sytuacjach Beneficjent zastrzega sobie możliwość dochodzenia od Uczestnika zwrotu kosztów wsparcia poniesionych bezpośrednio     w związku z jego udziałem w Projekcie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 20
Postanowienia końcowe

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowiązuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej www.ap-media.pl/nowa-jakosc-pracy
2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie należy do Realizatora Projektu.
3. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, które są regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczących realizacji Projektu.
5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora Projektu.


ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny pracownika do Projektu
Załącznik nr 2 - Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla KP do udziału w Projekcie
Załącznik nr 3 - Ankieta potrzeb/usprawnień dla osób z niepełnosprawnością w ramach Projektu (jeśli dotyczy)
Załącznik nr 4 - Umowa uczestnictwa w Projekcie


Załącznik nr 5 - Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla UP do udziału w Projekcie
Załącznik nr 6 - Oświadczenie w chwili przystąpienia do Projektu o niezmienności danych podanych na etapie rekrutacji
Załącznik nr 7 - Oświadczenie o braku podwójnego finansowania
Załącznik nr 8 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
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